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CAPZA1, société de gestion indépendante et acteur majeur de l'investissement privé dans les PME 

européennes – investit dans la HR Tech française AssessFirst, une plateforme SaaS2 de recrutement 

prédictif et de développement des talents centrée sur les « soft skills »3.  

AssessFirst a développé une plateforme propriétaire permettant aux professionnels des Ressources 

Humaines d’évaluer leurs candidats sur la base de 3 critères : ce qu’ils peuvent faire (leurs aptitudes), 

ce qu’ils veulent faire (leurs motivations) et la façon dont ils se comportent (leur personnalité). La 

solution permet également d’identifier les profils capables de s’intégrer et d’évoluer au sein d’une 

équipe, d’une fonction ou d’un environnement donné. L’évaluation repose sur un questionnaire de 30 

minutes développé par des scientifiques et basé sur des études reconnues en sciences 

comportementales.  

Fondée en 2002 par David Bernard et Alexis Teplitchi, AssessFirst est progressivement passée du statut 

de société de conseil à un modèle 100% SaaS en 2018. La société a développé des algorithmes reposant 

sur l’Intelligence Artificielle et le Machine Learning4, qui lui permettent de traiter les données issues 

de plusieurs millions de profils et de générer automatiquement une évaluation des profils candidats 

ainsi que des modèles prédictifs. 

Portée par le développement de l’automatisation de sa plateforme, la croissance de la société est en 

pleine accélération et permet à AssessFirst d’afficher une croissance annuelle de +40% depuis son 

passage au SaaS. Plus de 5 millions de candidats ont été évalués à travers les modèles d’AssessFirst et 

la société emploie actuellement plus de 70 collaborateurs afin d’adresser les besoins d’une base de 

plus de 3500 clients répartis dans plus de 40 pays. 

 
1 CAPZA (ex Capzanine) est le nom commercial d'Atalante SAS, société de gestion de portefeuille agréée le 29/11/2004 par 

l'AMF sous le numéro GP-04000065 
2 Logiciel en tant que service = un modèle de distribution de logiciel au sein duquel un fournisseur externe héberge les 

applications et les rend disponibles pour ses clients par l’intermédiaire d’Internet 
3 Qualités personnelles, savoir-être 
4 Apprentissage automatique 
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Depuis plus d’un an, AssessFirst a par ailleurs adopté une organisation 100% remote, fermant 

définitivement ses bureaux parisiens. L’ensemble de l’équipe opère désormais depuis un peu partout 

dans le monde (France, Angleterre, Espagne Suède, Etats-Unis…). 

Avec le soutien de CAPZA, AssessFirst a pour ambition d’accélérer le lancement de nouvelles 

fonctionnalités produit (nouvelle interface, modules dédiés à la mobilité interne et à l’évaluation de 

l’affinité au sein des équipes…), et de poursuivre son développement en France et en Europe, 

notamment grâce à une stratégie de croissance externe. De nombreux recrutements sont par ailleurs 

prévus, notamment en vue d’une accélération à très court terme sur l’Angleterre. 

Cette collaboration doit permettre à AssessFirst de devenir le leader européen du recrutement 

prédictif et du développement des « soft skills ». 

« Nous sommes ravis d’accompagner David Bernard et ses équipes dans cette nouvelle étape du 

développement d’AssessFirst. Avec la généralisation du travail à distance, nous sommes convaincus 

qu’AssessFirst est bien positionné pour jouer un rôle clé dans la digitalisation et la transformation du 

marché de la gestion des talents. » – Matthieu Dordolo, Directeur Associé, CAPZA Growth Tech. 

« Nous avons trouvé en CAPZA le partenaire de choix pour nous accompagner dans l’accélération de 

notre développement. Qu’il s’agisse des moyens mis à disposition, de la qualité des équipes ou encore 

des valeurs communes qui nous animent, tout est aujourd’hui parfaitement aligné pour nous permettre 

de franchir un cap et de passer au niveau supérieur. » – David Bernard, CEO AssessFirst. 

AssessFirst accueille CAPZA en tant qu'actionnaire minoritaire dans le cadre d’une opération primaire. 

Le management conserve une participation majoritaire. 

Il s’agit d’une nouvelle opération de CAPZA Growth Tech5 qui est actuellement en cours de levée de 

fonds. 

*** 

Participants 

• Investisseurs : CAPZA Growth Tech (Matthieu Dordolo, Clémence Megarbane, Marie Pesnel), 

AssessFirst (David Bernard et managers clefs)  

• Conseil juridique CAPZA Growth Tech : Agilys Avocats (Baptiste Bellone, Sophie Auvergne, 

Carolle Thain-Navarro, Sandra Burel, David Kalfon) 

• Conseil juridique management : Villechenon (Morgan Hunault-Berret, Salim Bencheikh) 

• Conseil / levée de fonds : Clipperton (Antoine Ganancia, Baptiste Clair, Wael Abou Karam, 

Alexandra Dubar) 

 

• Due Diligence juridique, fiscale et sociale : Agilys Avocats, Peltier Juvigny Marpeau & Associés, 

Dentons 

 
5 Par Portage 



 
 
  

  COMMUNIQUE DE PRESSE 
  

 

• Due Diligence stratégique et commerciale : PMSI (Rémi de Guilhermier, Lucinda Nicholson, 

Florence Royer, Vincent Johnson) 

• Due Diligence financière : Advance Capital (Arnaud Vergnole, Pascal Ripaux, Louis-Michel 

Diaz, Arnaud Barret), EY (Stéphane Vignals, Colin Garnier, Tristan Villemin) 

• Due Diligence ESG : Sirsa6 (Yannick Grandjean, Baptiste Hetreau, Clara Iehl) 

• Valorisation des instruments financiers : Aurys (Ghislain d’Ouince, Hugo Michelas) 

• Financement : Banque Populaire Alsace Champagne Lorraine (Olivier Petitfrere, Lionel 

Werner), Caisse D’Epargne Grand Est Europe (Mireille Maury)  

• Conseil juridique banques : De Gaulle, Fleurance & Associés (May Jarjour, Claire Haas) 

 

Contacts Presse 

Léa Schultz - Citigate Dewe Rogerson 
Lea.Schultz@citigatedewerogerson.com 
Tel: +33 (0)7 57 52 06 05 
 
Kristell Le Nadan - Citigate Dewe Rogerson  
Kristell.LeNadan@citigatedewerogerson.com  
Tel: +33 (0)1 53 32 84 71 / +33 (0)6 98 49 22 27 
 
 
 
A propos de CAPZA Growth Tech  

CAPZA Growth Tech est dédié aux entreprises rentables en forte croissance du secteur de la tech et 

dont le business model est créateur de valeur. Il s’appuie sur une équipe d’investissement 

expérimentée, aux parcours complémentaires dans la tech (conseil, entrepreneuriat, investissement, 

management…) capable d’apporter un soutien stratégique et opérationnel pour structurer une 

croissance rentable et pérenne. 

A propos de CAPZA 

CAPZA est un acteur de référence de l’investissement privé dans les PME/ETI depuis 2004. Basée en Europe, 

la société est majoritairement détenue par ses collaborateurs et bénéficie du soutien du groupe AXA.  

Avec 5,3 milliards d’euros d’encours7, CAPZA met son expérience et sa passion pour le développement des 

entreprises au service d’investisseurs institutionnels en Europe et dans le monde à travers une plateforme 

de six expertises complémentaires : Growth Tech, Flex Equity, Private Debt, Transition8, Artemid9, et 

Expansion. 

 
6 L’un des fonds gérés par CAPZA est un actionnaire minoritaire de SIRSA depuis décembre 2020. 
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CAPZA propose aux PME/ETI des solutions de financement flexibles adaptées aux différentes étapes de leur 

développement. Sa plateforme unique permet à CAPZA de soutenir les entreprises dans la durée en leur 

proposant des solutions de financement évolutives. Généraliste, CAPZA accompagne plus particulièrement 

des entreprises dans les secteurs de la technologie, de la santé, et des services aux entreprises. 

Le groupe CAPZA compte plus de 80 collaborateurs répartis entre Paris, Munich, Madrid et Milan. 

Plus d’informations : https://capza.co  Twitter : @capza_co 

 

7 Dont des actifs conseillés par Artemid SAS et gérés par un tiers – basés sur les valorisations au 31/03/2021 et en prenant en 

compte les levées de fonds jusqu’à juin 2021. 

8 Les fonds de la gamme CAPZA Transition sont gérés par la société de gestion de portefeuille CAPZA et conseillés par CAPZA 

Transition SAS qui a le statut de Conseiller en Investissements Financiers et est enregistré à l’Orias sous le numéro 18001601 

depuis le 23/03/2018. 

9 Les fonds de la gamme Artemid sont gérés par la société de gestion de portefeuille CAPZA ainsi qu’une société de gestion 

de portefeuille tierce et conseillés par Artemid SAS, filiale commune de CAPZA et Amiral Gestion. Artemid SAS a le statut de 

Conseiller en Investissements Financiers (CIF) et est enregistré à l’Orias sous le numéro 14003497 depuis le 28/05/2014.  

https://capza.co/

